
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

------------------------------------------ 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ อ าเภอหนองก่ี จังหวัดบุรีรัมย์ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็น
พนักงานจ้าง  จ านวน 1  ต าแหน่ง  1  อัตรา    

อาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา ๑๓  
มาตรา ๑๔  มาตรา ๑๕   และมาตรา ๒๕  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์  
เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  14  ตุลาคม  ๒๕๔๗  ข้อ ๔  
ข้อ ๑๘  ข้อ ๑๙  และข้อ ๒๐  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร  โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบ 
     พนักงานจ้างตามภารกิจ  
           - ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  จ านวน      ๑     อัตรา 

๒. คุณสมบัตทิั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา 
และการเลือกสรร 

    ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  ผู้สมัครซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

๑) มีสัญชาติไทย 
๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 
๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน 
    ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม 
    เบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม                                 - 

(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
๗) ไม่เป็นผู้ที่เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด 
    ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดอันได้กระท าโดย ประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
๘) ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน  
    อ่ืนของรัฐ 
๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ   
    รัฐวสิาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
10)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

หมายเหตุ  ผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง 
การเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน
หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  และต้องน าใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรค
ต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลมายื่นด้วย 

   ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
           ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 
  ๑. ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข  การพยาบาล  การแพทย์แผนไทย  ซึ่งมีระยะเวลา
การศึกษาไม่น้อยกว่า  ๒  ปี  ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ  หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  หรือ 
  ๒. ได้รับประกาศนียบัตรหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางการสาธารณสุข  การพยาบาล  ซึ่งมีระยะเวลา
การศึกษาไม่น้อยกว่า  ๓  ปี  ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ  หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  หรือ 
  ๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางการแพทย์แผนไทย หรือทางอ่ืนที่ 
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
    

 ๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ค่าตอบแทน และระยะเวลาจ้าง 
    ๓.๑ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

            ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 
  เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้น  ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากเกี่ยวกับงานให้บริการทางสาธารณสุข  โดยให้บริการ
เยี่ยมเยียน  ตรวจสุขภาพร่างกาย  ให้ค าแนะน าช่วยเหลือสงเคราะห์ให้ภูมิคุ้มกันโรคแก่ผู้ป่วยหรือประชาชนทั่วไป  
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเบื้องต้น  การส่งเสริมสุขภาพอนามัย  ซึ่งรวมถึงงานอนามัยแม่และเด็ก  และงานทันต
สาธารณสุข  การสุขาภิบาล  การควบคุมป้องกันโรค  หรือปฏิบัติงานสนับสนุนการให้บริการสาธารณสุขในด้าน 
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เวชภัณฑ์และเครื่องมือเครื่องใช้ทางสาธารณสุข  หรือปฏิบัติงานด้านระบาดวิทยา  เช่น  ช่วยควบคุมตรวจสอบและ 
ปฏิบัติงาน  รวบรวมสถิติและข้อมูลการเกิดโรคติดต่อ  หรือโรคที่เป็นปัญหาทางสาธารณสุข  สอบสวนภาวะการเกิด
โรคในเบื้องต้น  ติดตามและรายงานการเกิดโรค  เก็บวัตถุติดเชื้อส่งตรวจ  เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

    ๓.๒ ค่าตอบแทน 
 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  11,50๐  บาท  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  มีก าหนดคราวละไม่เกิน  ๔  ปี 

          ๔. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ 
    ๔.๑ ติดต่อรับใบสมัครได้   ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่   อ าเภอหนองก่ี  จังหวัด 

บุรีรัมย์   ตั้งแต่วันที่  1-17 กันยายน  2558  ระหว่างเวลา  ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  เว้นวันหยุดราชการ 
 ๔.๒ การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร 

          ผู้สมัครยื่นใบสมัครด้วยตัวเอง  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่  ตั้งแต่วันที่  8-17 
กันยายน   ตั้งแต่เวลา  ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  เว้นวันหยุดราชการ  ทั้งนี้ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของ
ตนเองให้ถูกต้อง ครบถ้วนและลงลายมือชื่อผู้สมัครสอบต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

 ๔.๓ วิธีการยื่นใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์สมัครสอบฯ  ให้ยื่นใบสมคัรสอบด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่พร้อมหลักฐาน  ซึ่งผู้สมัครได ้

รับรองส าเนาถูกต้อง  และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด  ๑  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ 

เดือน  จ านวน  ๓  รูป  และให้ผู้สมัครเขียน ชื่อ – สกุล ต าแหน่งที่สมัครหลังรูปถ่ายด้วยตัวบรรจง 
๒) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน    ๑   ฉบับ 
๓) บัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมส าเนา จ านวน    ๑   ฉบับ 
๔) ใบรับรองแพทย์ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 

ก าหนด  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย     จ านวน     ๑   ฉบับ 
๕) คุณวุฒิการศึกษาโดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจภายในวันที่ปิดรับ 

สมัครพร้อมส าเนา    จ านวน    ๑   ฉบับ 
  ๖) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ใบส าคัญทหารกองเกิน ส.ด. ๙/
ส.ด. ๔๓ (ถ้ามี)  อย่างละ   ๑   ฉบับ 

๗) ส าเนาถ่ายเอกสารทุกชนิด ให้ใช้กระดาษขนาด A๔  เท่านั้น 

               ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบ
สมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วย
เหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์ 
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สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรครั้งนี้ เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น   

๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
         ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบจ านวนเงิน  ๑๐๐  บาท  ค่าธรรมเนียมจะไม่
จ่ายคืนให้เมื่อได้รับประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบแล้ว  เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด  เนื่องจากมี
การทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  จึงให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครสอบ เฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้น 

๖. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ 
    วันที่  18  กันยายน   ๒๕๕8   ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ 

๗. วัน เวลา และสถานที่ท าการสอบ 
         วันที่  25  กันยายน   ๒๕๕8  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่  อ าเภอหนองกี่   จังหวัด
บุรีรัมย์ 

    - เวลา  ๐๙.๐๐ – 12.00 น. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถ 
เฉพาะต าแหน่ง  

          - เวลา  13.00  น. เป็นต้นไป  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)   

             ๘. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอียด  ภาคผนวก ก.    

แนบท้ายประกาศนี้ 
๙. เกณฑ์การตัดสิน 

         ผู้ผ่านเกณฑ์ ต้องได้ผลคะแนนรวม  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง  และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ %  โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับ
คะแนนที่สอบได้ 

๑๐. การประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
       องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่  จะประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ในวันจันทร์ที่ 28 
กันยายน   ๒๕๕8  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่  โดยเรียงตามล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุด
ลงมาตามล าดับ  กรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวเข้ารับการคัดเลือกก่อนเป็น
ผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
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๑๑. บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
               บัญชีรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้  มีระยะเวลา  ๑  ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี  หากมีการสอบคัดเลือกอย่าง
เดียวกันอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว   บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

๑๒. การจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
                องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ จะด าเนินการจ้างตามล าดับที่ในประกาศบัญชีรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ 
ตามต าแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งนี้  การจ้างพนักงานจ้าง  จะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ก่อน  โดยจะต้องท าสัญญาจ้างและสัญญาค้ าประกันที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองไผ่ ก าหนด 
              จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน รายละเอียดอื่นๆ  สอบถามไดโ้ดยตรงที่ท าการองค์การบริหารส่วน 
ต าบลเมืองไผ่  หรือที่  www. muangphai.go.th  หรือที่โทรศัพท์หมายเลข ๐-4466-6389  ในวันและเวลา
ราชการ 

 

 ประกาศ ณ วันที่  31   สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕๕8 
 

                                                                
 

(นายหิรัญวุฒิ  บุญล้อม) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองไผ่ 
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